
 

 

  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по предотвращению кризисных ситуаций 

в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении города Москвы «Специальная (коррекционная) школа № 991 

на 2022-2023 учебный год 

 

I. Цель и задачи Плана 

  Цель:  сохранить жизнь и здоровье людей, не допустить блокирование целенаправленной жизнедеятельности человека в кризисных 

ситуациях, обусловленных изменениями в естественном жизненном цикле или травмирующими событиями жизни  

  Задачи:   

1. Определить для каждого члена антикризисной команды его роль в решении кризисной ситуации, алгоритм действий при возникновении 

различных типов чрезвычайных ситуаций. 

2. Сформировать календарный план мероприятий по предупреждению или снижению негативных последствий кризисной ситуации 

 3. Установить порядок информирования правоохранительных органов, координацию работы с региональными антикризисными 

подразделениями, оповещение должностных лиц, родителей обучающихся при угрозе возникновения или при совершении террористического 

акта на объекте организации. 

4. Обеспечить надежность и непрерывность управления, оповещения и связи при угрозе и совершении террористического акта. 

5.Максимально возможно предусмотреть способы устранения последствий кризисной ситуации. 

  Пути решения: 

1.Профилактические меры 

2.Непосредственные действия в кризисной ситуации 

3.Послекризисные меры 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора ГБОУ Школа № 991 

__________________ Е.М. Изосимов 

    «____» сентября 2022 года 
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БЛОК I.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

1.1.При угрозе возникновения  или свершении чрезвычайной ситуации необходимо немедленно прекратить работу 

(образовательный процесс) и строго следовать алгоритму действий в целях уменьшения последствий возникшей кризисной 

ситуации. 

1.2. Вид чрезвычайной ситуации: вооруженное нападение 

Признаки чрезвычайной ситуации (ЧС): наличие у посетителя, обучающегося холодного или огнестрельного оружия, угроза 

применения оружия 

Алгоритм действий 

 Действие* Время исполнения Ответственный 

Оповестить о ЧС 

( позвонить в службу спасения по телефону 

112) 

Немедленно  

 

Первый 

обнаруживший ЧС 

Сообщить о ЧС директору (лицу его 

замещающему) 

Немедленно 

 

Первый 

обнаруживший ЧС 

Сбор антикризисной команды По получении сообщения Начальник команды (его заместитель) 

Оценить обстановку в зоне ЧС. Доложить о ЧС 

по схеме взаимодействия и оповещения  с 

правоохранительными органами при 

ЧС (Приложение 1) 

 Немедленно при получении сигнала о ЧС Члены антикризисной команды 

Принять все возможные меры по изоляции 

обучающихся и сотрудников от нападающих, 

используя все возможные средства связи: 

-перейти из открытого помещения (коридор, 

холл и т.п.) в закрытое; 

-забаррикадировать двери; 

-как можно ближе пригнуться к полу, особенно 

вблизи окон; 

-не покидать места укрытия до прибытия 

службы спасения; 

 

Немедленно при получении сигнала о ЧС Начальник команды (его заместитель) 

 Действие* Время исполнения Ответственный 
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Обеспечить: 

-встречу прибывшей службы спасения и 

медицинской помощи; 

-беспрепятственный проход на территорию и в 

здания сотрудникам службы спасения и 

медицинской помощи; 

 

По прибытию Заместитель начальника команды 

Доложить представителям службы спасения 

обстановку и следовать указаниям 

руководителя и службы спасения 

По прибытии Начальник команды (его заместитель) 

 

После окончания операции  оказать, при 

необходимости, медицинскую или 

психологическую помощь пострадавшим в ЧС. 

Организовать оповещение родителей 

обучающихся 

Немедленно после выявления таких случаев 
Члены команды 

 

1.3.       Вид чрезвычайной ситуации: захват заложников 

Признаки чрезвычайной ситуации: ограничение физической свободы одного или нескольких лиц 

Алгоритм действий 

Действие Время исполнения Ответственный 

Оповестить о ЧС (позвонить в службу 

спасения  по телефону 112) 

Немедленно Первый 

обнаруживший ЧС 

Сообщить о ЧС директору (лицу его 

замещающему) 

Немедленно Первый 

обнаруживший ЧС 

Сбор антикризисной команды По получении сообщения Начальник команды (его заместитель) 

Оценить обстановку в зоне ЧС. Доложить о 

ЧС по схеме  взаимодействия и оповещения с 

правоохранительными органами при 

ЧС (Приложение 1) Немедленно при получении сигнала о ЧС Члены антикризисной команды 

Действие Время исполнения Ответственный 

До прибытия службы спасения: 

1.Не вступать в переговоры с 
Время ЧС Начальник команды (его заместитель) 
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террористами по собственной 

инициативе. 

2. При необходимости выполнять 

требования преступников, если это не 

связано с причинением ущерба жизни и 

здоровью людей, не противоречить 

преступникам, не рисковать жизнью 

окружающих и своей собственной. 

3. Не допускать действий, которые 

могут спровоцировать нападающих к 

применению оружия и привести к 

человеческим жертвам. 

4.При возможности, эвакуировать 

обучающихся и сотрудников из зоны 

ЧС 

Обеспечить: 

-встречу прибывшей службы спасения и 

медицинской помощи; 

-беспрепятственный проход на территорию и в 

здания сотрудникам службы спасения и 

медицинской помощи. 

По прибытию Заместитель начальника команды 

После окончания операции оказать, при 

необходимости, медицинскую или 

психологическую помощь пострадавшим в 

ЧС. Организовать оповещение родителей 

обучающихся 

Немедленно после выявления таких случаев 
Члены команды 

 

1.4.        Вид чрезвычайной ситуации: обнаружение предмета, похожего на взрывное устройство 

Признаки чрезвычайной ситуации: наличие на обнаруженном предмете проводов, веревок, изоляционной ленты; подозрительные 

звуки, щелчки, тиканье часов 

Алгоритм действий 

 Действие* Время исполнения Ответственный 

Сообщить о находке директору (лицу его 

замещающему) 
Немедленно 

Первый 

обнаруживший ЧС 
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Сбор антикризисной команды По получении сообщения Начальник команды (его заместитель) 

Оценить обстановку, Доложить о ЧС по схеме 

взаимодействия и оповещения   с 

правоохранительными органами при 

ЧС (Приложение 1) 

При получении сообщения о ЧС+4 мин. 

Начальник команды (его заместитель) 

Блокировать место ЧС (выставить посты 

охраны на расстоянии не менее 20м, 

желательно в укрытиях, из числа работников 

МОП, начать эвакуацию обучающихся и 

сотрудников. Прекратить доступ в 

образовательную организацию 

При получении сигнала о ЧС+6 мин. 

Начальник команды, (заведующий 

хозяйством) 

 

Оценить обстановку в зоне ЧС. Доложить о 

ЧС по схеме взаимодействия и оповещения  с 

правоохранительными органами при 

ЧС (Приложение 1) Немедленно при получении сигнала о ЧС Члены антикризисной команды 

Прекратить занятия. 

Эвакуировать обучающихся и сотрудников в 

пункт временного размещения 

Немедленно при получении сигнала о ЧС Начальник команды (его заместитель) 

Сообщить родителям (законным 

представителям) обучающихся о состоянии 

здоровья их детей и местонахождение, 

организовать, при необходимости, оказание 

медицинской и психологической   помощи 

Немедленно, при появившейся возможности Члены антикризисной команды 

-возобновить образовательную деятельность; 

-сообщить о ложной тревоге родителям 

(законным представителям) обучающихся 

 При получении сообщения органов безопасности  Члены антикризисной команды 

1.5.       Вид чрезвычайной ситуации: пожар 

Признаки чрезвычайной ситуации: дым, огонь 

Алгоритм  действий 

Действие* Время исполнения Ответственный 
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Срабатывание системы пожарной 

сигнализации, системы оповещения, 

наблюдение задымления 

Немедленно Первый 

обнаруживший ЧС 

Оповестить о ЧС (позвонить в пожарную 

службу по телефону 01 или 112) 
Немедленно 

Первый 

обнаруживший ЧС 

Сообщить о ЧС директору (лицу его 

замещающему) 

Немедленно Первый 

обнаруживший ЧС 

Эвакуация обучающихся и сотрудников 

согласно плана эвакуации 
Немедленно Начальник команды 

Обеспечить: 

-встречу прибывшей пожарной службы и 

медицинской помощи; 

-беспрепятственный проход на территорию и в 

здания сотрудникам службы спасения и 

медицинской помощи 

По прибытию 

Заведующий хозяйством  

После окончания эвакуации оказать, при 

необходимости, медицинскую или 

психологическую помощь пострадавшим в 

ЧС. Организовать оповещение родителей 

обучающихся 

Немедленно после выявления таких случаев 
Члены команды 

 

* Порядок действий может меняться при сочетании двух и более видов чрезвычайных ситуаций 

1.6.       Вид чрезвычайной ситуации: психологические травмы у детей 

Признаки чрезвычайной ситуации: агрессивное поведение, склонность к суицидальному поведению, низкая школьная успеваемость, отсутствие 

академических интересов. Чрезмерная изоляция, одиночество, выраженная агрессивность в рисунках и сочинениях, неконтролируемые вспышки 

гнева, дисциплинарные проблемы, нетерпимость к различиям, употребление наркотиков и алкоголя, связи с бандами, угрозы насилия 

Алгоритм  действий 

Действие* Время исполнения Ответственный 

Работа с обучающимися группы риска, 

проявляющие агрессивное поведение, 

склонность к суицидальному поведению 

Постоянно 

Педагог-психолог 
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Выявление академических и поведенческих 

трудностей обучающихся 
На ранней стадии 

Педагог-психолог 

Разработка схемы вмешательства, когда 

обучающийся имеет (говорит) о планах 

нанесения повреждений себе  или другим 

повреждений, владеет оружием, ведет 

агрессивную переписку в соцсетях 

На ранней стадии Педагог-психолог, классный руководитель 

Обращение в соответствующие службы: 

- полиция (Отделение по делам 

несовершеннолетних ОМВД России по району 

Зябликово, т.8 495-342-71-31); 

- Московская служба психологической 

помощи населению, т.051;  

-Городская круглосуточная мобильная помощь 

детям по оказанию экстренной социальной 

помощи несовершеннолетним, т.8 926-211-11-

50; 

-Единая диспетчерская служба социальной 

помощи детям и их родителям Департамента 

социальной защиты населения г.Москвы, т. 

8 499-975-27-50 

По необходимости Члены команды 

Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся 
Постоянно 

Члены команды, классные руководители 

* Порядок действий может меняться при сочетании двух и более и более видов чрезвычайных ситуаций 

1.7. При выявлении среди обучающихся, сотрудников школы, родителей обучающихся поведенческих особенностей, повлекшие или способные 

повлечь кризисные ситуации, антикризисная команда действует в рамках Российского законодательства. 

1.8. Учения (тренировки) по отработке действий в условиях различных ЧС 

№п.п. Тема тренировки Срок проведения Ответственный Отметка о выполнении 

1 Оповещение и сбор 

антикризисной команды 

Октябрь Директор (Заместитель 

директора) 
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2 Действия антикризисной группы 

при ЧС-вооруженное нападение 

Декабрь  Специалист по охране труда 

(заместитель директора)* 

 

3 Действия антикризисной группы 

при ЧС-угроза заминирования 

здания 

Февраль  Специалист по охране труда 

(заместитель директора)* 

 

4 Действия антикризисной группы 

при выявлении академических и 

поведенческих трудностей 

обучающегося  

Апрель Директор (заместитель 

директора)* 

 

5 Действия антикризисной группы 

при возникновении кризисной 

ситуации в дни школьных каникул 

Май Директор (заместитель 

директора)* 

 

*- взаимозаменяемость членов антикризисной команды 

1.9. Информирование участников образовательного процесса в случае возникновения ЧС производится по громкоговорящей связи (в случае 

экстренной необходимости) или согласно Схемы связи и оповещения работников и обучающихся школы (Приложение 2)  

Блок II. МЕТОДИЧЕСКИЙ 

2.1.       Критерии эффективности действий в зоне чрезвычайной ситуации 

Эффективность действий, необходимость доработки и изменения антикризисного плана оценивается: 15 баллов- план не требует 

доработок, 9-10 баллов - необходимо скорректировать отдельные положения, 6-9 баллов - необходимо скорректировать больше 

половины плана, 5-0 - план необходимо пересмотреть полностью 

Целевые показатели: 

Показатель Баллы Критерии оценки 

Готовность персонала к выполнению 

действий 

Отсутствие нарушений 5 баллов 

имеются незначительные 

нарушения 3 балла 

имеются грубые нарушения Вычитаются 5 баллов 

Исполнительская 

дисциплина 

без замечаний 5 баллов 

незначительные нарушения 3 балла 

со значительными замечаниями 

  
Вычитаются 5 баллов 
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Выполнение алгоритмов действий при 

ЧС 

100% 5 баллов 

от 80% до 99% 4 балла 

от 50% до 79% 3 балла 

менее 50% 1- 2 

  

2.2 Оценка эффективности действий и необходимость доработки и изменения плана мероприятий по предотвращению кризисных ситуаций 

проводится на заседаниях антикризисной команды с учетом (при наличии) замечаний, сделанных на заседаниях педагогических советов. 

Блок III. РЕСУРСНЫЙ 

3.1.     Ресурсы образовательной организации 

3.1.1.     Материально-технические ресурсы 

Наименование ресурса Место, характеристика Примечание 

Система  наружного   видеонаблюдения 

по периметру здания 

Наружные видеокамеры– 3 шт.  В наличии, исправны 

Система    внутреннего 

видеонаблюдения 

Внутренние видеокамеры – 17 шт. В наличии, исправны 

Автоматическая пожарная сигнализация  Система пожарной сигнализации, оповещения 

внутренняя и совмещенная с городской), передача 

сигнала на ЦУКС г.Москвы 

В наличии, исправны 

Металлодетектор ручной 1 шт В наличии, исправны 

Наименование ресурса Место, характеристика Примечание 

Освещение территории 7шт. мачты городского освещения 

 

В наличии, исправны 

Система контроля и управления 

доступом в здание 

2 турникета, 3 калитки «Антипаника» В наличии, исправны 

Доступ в здание, мало мобильным 

гражданам  

пандус В наличии, исправны 

Доступ на территорию школы Домофон, электромагнитные замки на калитках В наличии, исправны 
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 3.1.2. 

Внешние ресурсы 

Место эвакуации, ПВР Наименовании организации Контактный телефон 

ПВР № 1  ГБОУ Школа №1552, г.Москва, ул.Мусы Джалиля д.17, корп.3 8-909-930-02-30 

ПВР № 2  МФЦ, ул.Мусы Джалиля д.21 8-910-467-54-33 

 3.1.3. Кадровые ресурсы 

 Должность Выполняемые функции в составе антикризисной команды Контактная информация 

Директор (начальник команды) Планирование, организация действий антикризисной 

команды при ЧС, организация оповещения и эвакуации из 

здания, взаимодействие с ДОНМ 

Изосимов Е.М.  

8-916-760-86-62 

Заместитель директора 

(заместитель начальника 

команды) 

Организация медицинского обеспечения, взаимодействие 

с представителями пунктов временного размещения и 

СМИ, организация правовой помощи обучающимся и их 

родителям (законным представителям)ю психологической 

помощи, взаимодействие с префектурой ЮАО г.Москвы 

Панкина Ю.С. 

8-926-574-39-00 

Специалист по охране труда Обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов, 

организация антитеррористической защищенности, 

взаимодействие с ОВД, управой района Зябликово, 

отделом УФСБ по г. Москве, управлением ЮАО МЧС по 

г.Москве, дирекцией ДОНМ, соблюдение общественного 

порядка, сохранность имущества, обеспечение 

работоспособности инженерных сетей 

Штраус Е.М. 

8-906-097-86-30 

 

Заместитель директора                                                                                                      Ю.С.Панкина 

Специалист по охране труда                                                                                             Е.М.Штраус 

 


